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Demuestra las
competencias

s > Ficas del
Transferendia de Conodimiento N

programa de formacion
en situaciones reales de
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Aporta activamente al
= + mejoramiento de sus
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habilidades técnicas v

meétodos de trabajo.
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Realiza acciones que
fortaiezcan su perfil

ocupacional
Fortalecimiento Ocupacional potenciando sus
competencias en el
marco de su proyecto
de vida.

[Satisfactorio] |[Por mejorar]
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Presenta con
gportunidad y calidad
los productos
B generados en el
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actividades.
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Administra los recursos
pera el desarrollo de sus
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ambientai
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equipos y herramientas
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Utiliza los elementos de
seguridad y salud en &
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Seguri lud en &l traba) .
pidedy sobe o ia normatividad vigente
establecida para sus
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[satisfactorio] |[Par mejarar]

X

Factores Actitudinales y Compartamentales
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Participa en forma
activa y propositiva en
equipos de trabajo
asumiendo fos roles, de
acuerdo con siis
fortalesps

Propone alternativas de
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ot
contesto del desarrollc
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e su etapa productiva

Es comprometido con
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asignadas y con la
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Demuestra capacidad
para ordenar y disponer
los elementos
necesarios e
nformacion que facilite
la ejecucion del trabajo
y el logro de los
Dbjetivos.
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[Por mejorar]
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dad y Calidad [ati riol

oportuni

[Por mejorar]




